Handwerker: Architekten Jahresrechnung 2023 Einladung zur

der Gegenwart - Baumeister schliesst erneut mit Gewinn ab Hauptversammlung
der Zukunft
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Mitglieder werben Mitglieder -
lhre Empfehlung wird belohnt!

Wenn Sie ein neues Mitglied fir den HEV > Halbe Stunde telefonische Rechts-

Region Thun gewinnen, erhalten Sie einen beratung pro Jahr kostenlos
Gutschein der THUNcity / Innenstadt- > Halbe Stunde Wohnungsabnahme
Genossenschaft Thun (IGT) im Wert von resp. technische Bauberatung gratis
CHF50zum Einkaufenin iber200 Geschaf- pro Jahr
ten und Restaurants in der Stadt Thun. > Steuerberatung: halbe Stunde gratis
pro Jahr
Die Vorteile einer Mitgliedschaft auf ) Kostenlose Formulare zum Herunter-
einen Blick: laden auf unserer Website
> Kostenloses Abo «Der Schweizeri- www.hev-thun.ch
sche Hauseigentimer» mit jahrlich 24 > Attraktive Vergiinstigungen bei
Ausgaben namhaften Firmen schweizweit
> Zeitung HEV Region Thun, erscheint > Kostenlose Teilnahme bei den Veran-
vierteiljahrlich staltungen des HEV Region Thun

Kontaktangaben Mitglied HEV:

Der Hauseigentiimerverband
Region Thun zdhlt 7872 Mitglieder

Name/Vorname
(Stand per 1. Januar 2024).
Eine Mitgliedschaft zahlt sich Adresse
aus - Sie profitieren von
vielfiltigen Leistungen. PLZ/Ort Mitglied-Nr. /131

Kontaktangaben Neumitglied:

Name/Vorname

Adresse

PLZ/Ort

Ich/wir besitze/n

[0 Eigentumswohnung/Einfamilienhaus CHF 50 pro Jahr
O Mehrfamilienhaus/mehrere Wohnungen  CHF 70 pro Jahr
[0 Geschaftshaus/mehrere Liegenschaften ~ CHF 90 proJahr

Bitte senden Sie diesen Talon per Mail an info@hev-thun.ch oder per Postan
HEV Region Thun, Marktgasse 18,3600 Thun.

Firlhre Empfehlung danken wir herzlich!




Liebe Mitglieder des
Hauseigentiimerverbandes,

«ZuHause istimmeretwas los» - Diese ein-
fache, aber treffende Aussage spiegelt die
lebendige Atmosphare wieder, dieinunse-
renvier Wanden herrscht. Ob es um Reno-
vierungen, Reparaturen oder Neubauten
geht, unsere Hauser befinden sich standig
im Wandel. In diesem Vorwort mdchte ich
die Bedeutung der Handwerker in diesem
Prozesshervorhebenundeinen Blickindie
Zukunft werfen, in der sie eine noch gros-
sere Rolle spielen werden.

Handwerker sind die unsichtbaren Helden
unserer Hauser. Sie bringen ihr Fachwis-
sen, ihre Fahigkeitenundihre Leidenschaft
injedes Projektein, seies gross oderklein.
Ihre Arbeitermdéglichtesuns, unsere Hau-
serzuverbessern, zureparierenundanzu-
passen, um den sich wandelnden Bedirf-
nissenunserer Familien gerechtzuwerden.
Ohne ihr Engagement und ihre Expertise
wirde unser Zuhause nicht dasselbe sein.

Aber Handwerker sind nicht nur die Archi-
tekten unserer Gegenwart, sondern auch
die Baumeister unserer Zukunft. In einer
Zeit, in der Nachhaltigkeit und Umweltbe-
wusstsein immer wichtiger werden, sind

Handwerker entscheidend fir die Umset-
zung dieser Werte in unseren Hausern. Von
energiesparenden Technologien bis hin zu
nachhaltigen Baumaterialien spielen sie
eine Schlusselrolle bei der Gestaltung
einer lebenswerteren Zukunft fiiruns alle.

Als Mitglieder des Hauseigentimerver-
bandes tragen wir eine Verantwortung,
nicht nur fir unsere eigenen Hauser, son-
dern auch fir die Gemeinschaft, in der wir
leben.Indem wirHandwerker unterstiitzen
und ihre Arbeit wertschatzen, investieren
wirnichtnurindie Qualitatunserer Hauser,
sondernauchindie Zukunftunserer Nach-
barschaften und unserer Umwelt.

In diesem Sinne méchte ich Sie ermutigen,
die Bedeutung von Handwerkern in unse-
rem Leben zu erkennen und ihre Arbeit
zu wiirdigen. Lassen Sie uns gemeinsam
daran arbeiten, unsere Hauser zu Orten zu
machen, an denen nicht nur immer etwas
losist, sondern an denen auch die Zukunft
aktiv gestaltet wird.

Herzliche Frihlingsgriisse
Raphael Knecht
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Hoch- / Tiefbau
ueny*Sanieren

Zimiierei/ Holzbau

Wohlfiihlklima

Angenehm kihle R&Gume im Sommer, eine effiziente
Heizalternative in der Ubergangszeit und gefilterte Luft
fur Allergiker.

All diese und viele weitere Vorteile ziehen mit

einer Klimaanlage in |hr Zuhause oder an lhrem
Arbeitsplatz ein.

Melden Sie sich jetzt fiir eine unverbindliche
und kostenlose Erstberatung!

kuenzi-knutti.ch
Telefon 0336739000
Bierigutstrasse 22 | 3608Thun | 033 334 88 22 | info@zaugg.com | Zaugg.com

Der kompetente Partner
fiir die Bewirtschaftung
lhrer Immobilien

CASA Bewirtschaftungs AG

Burgstrasse 18 | Burgzentrum
3600 Thun

Telefon 033 22510 30
bewirtschaftung@casa-thun.ch

www.casa-thun.ch




Jahresrechnung 2023 schliesst
erneut mit Gewinn ab

An der Hauptversammlung vom 8. Mai 2024 kann der Vorstand wiederum ein erfreu-
liches Jahresergebnis 2023 prasentieren: Aus der Abrechnung resultiert ein Gewinn
von Fr. 4 744.15.
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Die vollstandige Bilanz per 31.12.2023 sowie die Erfolgsrechnung vom 1.1. bis
31.12.2023 mit Vorjahresvergleich und mit Budget 2024 kénnen per E-Mail auf der
Geschaftsstelle angefordert werden: in@hev-thun.ch. Einige ausgedruckte Exem-
plare liegen auch an der HV auf.
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Bilanz Berichtsjahr Vorjahr
31.12.2023 31.12.2022 R
R
Total Umlaufsvermogen 599 684.25 569 118.94 {y—’
Total Anlagevermdgen 2.00 352.00 - ";4
TOTAL AKTIVEN 599 686.25 569 470.94 ' \ ’f ?
Total Fremdkapital 249790.35 224319.20 Q' ’ ;
- _.l
Total Eigenkapital 349895.90 345151.74 “é Q
TOTAL PASSIVEN 599 686.25 569 470.94 )
EI'fOlgSI'EChI’IIII’Ig Budget Rechnung Budget
2023 2023 2024
TOTAL ERTRAEGE 481 000.00 482560.65 480000.00
Total direkter Aufwand 262800.00 273929.20 264200.00
Total Honorar/Entschadigungen 175000.00 160863.95 173500.00
Total Betriebs- und 39900.00 41888.00 40000.00
Verwaltungsaufwand
Total Finanzaufwand 1500.00 785.34 1500.00
Abschreibungen/Rickstellungen 0.00 350.00 0.00
TOTAL AUFWAND 479200.00 477 816.49 479 200.00

GESAMTERFOLG HEV REGION THUN 1800.00 474416 800.00




Bewertung - Verkauf P Q. Tel 0332272700
Vermietung - Verwaltung A www.saxerimmo.ch

FUr Immobilien
Marc Wyss - Ihr Experte in der Region
steht lhnen mit Rat und Tat zur Seite.
Zu lhrem Vorteil.
higli reinigungen ag
Bernstrasse 292 | 3627 Heimberg
Telefon: 033 439 70 70 | huegli-reinigungen.ch

| ||]] ImMMowyss

033 221 77 33 - immowyss.ch

Was macht eine Druckerei
iIm digitalen Zeitalter?

jostdruck

Stationsstrasse 5
3626 Hunibach | Thun

033244 80 80 | info@jostdruckag.ch
www.jostdruckag.ch

Hauenstein

Heizung Liftung Sanitar
Der innovative Partner

U. Hauenstein - Heizung Liftung Sanitar AG
3612 S!effisbutg - Telefon 033 439 10 00
Pikett www.hauensteinag.ch - info@hauensteinag.ch
033 439 1008 Ein Befrieb der U. Hauenstein Holding AG




Einladung zur
Hauptversammlung 2024

des Hauseigentiimerverbandes Region Thun am

Mittwoch, 8. Mai 2024, 18.30 Uhr (Tiir6ffnung ab 18.00 Uhr)
in der Alten Reithalle, Thun-Expo, Kasernenstrasse 35 b, 3600 Thun

1. Teil
Statutarische Traktanden

1.
2.

Jahresbericht des Prasidenten
Jahresrechnung 2023 mit
Revisorenbericht

Entlastung Vorstand und
Geschaftsfihrung

Budget 2024

Festsetzung der Mitgliederbeitrage
2025 (Antrag des Vorstandes: Keine
Anpassung)

Wahlen Vorstand und Revisoren
Verschiedenes

2. Teil

Referatzum Thema

Bauen mit Schweizer Holz - Chancen &
Herausforderungen

Thomas Ladrach, Geschaftsfiihrer

OLWO AG

3. Teil
Imbiss - offeriert vom HEV Region Thun

Pro Mitgliedschaft sind maximal zwei
Personen zur Teilnahme an der Haupt-
versammlung berechtigt. Es findet eine
Prasenz- und Eingangskontrolle statt.
Aus organisatorischen Grinden bitten
wir Sie bei der Teilnahme um eine schrift-
liche Anmeldung mitdem untenstehenden
Talon bis spatestensam 19. April 2024.

Anmeldung fiir die HV 2024 des HEV Region Thun
vom 8. Mai 2024, 18.30 Uhr

Mitgliedernummer:
Name/Vorname Mitglied:
Name/Vorname Begleitperson:
Telefon:

E-Mail:

Per Post an: HEV Region Thun, Marktgasse 18, 3600 Thun,
Per Fax an: 033 223 80 83 Per Mail an: infodhev-thun.ch

Welcher Schliissel
passt?

Im Bilderratselin der Ausgabe 4/2023 haben
wir nach dem Schliissel des Restaurants
LAMASSU in Merligen gesucht, bekannt und
beliebt fiir seine persische und mediterrane
Kiiche. Richtig geraten haben Marlise und
Paul Lanz aus Thun und gewinnen mit ihrem
Tipp einen Gutschein im Wert von CHF 250.

Das Team des Restaurants LAMASSU freut
sich darauf, die gliicklichen Gewinner
kulinarisch zu verwdhnen. Ein Blick auf die
Meniikarte unter www.restaurant-lamassu.
chzeigt feine Kostlichkeiten. Wir gratu-
lieren Herrn und Frau Lanz herzlich und
wiinschen «e Guete»!

Kennen Sie sich in der Gastroszene der
Region Thun aus? Auf der Riickseite dieser
Ausgabe finden Sie das neue Bilderratsel.

Machen Sie mit und gewinnen Sie!
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/ Wichtige Daten fir Mietzins-
R oecogia : anpassungen oder den Neu-
Telefon 033 336 88 08 | info@aegerterthun.ch abschluss von Mietvertragen=

Referenzzinssatz seit 2.12.2023 1.75%

Letzte bekannte Landes-Indices

fir Konsumentenpreise
(Stand Januar 2024):
Basis Dezember 2020: 106.4 Punkte
Basis Dezember 2015: 107.3 Punkte
Basis Dezember 2010: 104.4 Punkte
Basis Dezember 2005: 108.8 Punkte
Basis Mai 2000: 114.5 Punkte
Basis Mai 1993: 121.5 Punkte
== o . Sanitar Basis Dezember 1982: 168.2 Punkte
- g
a I Helzung . Allgemeine Kostensteigerung jeweils ausgleichen bis
memmmmm  © Reparatur-Service einen Monat vor Beginn Mietvertrag oder vor Datum der
Mietzinsanpassung. Mdgliche Anrechnung in der Region
Austrasse 42 Thun: 0.5% pro Jahr.
3612 Steffisburg Tel.033 439 01 20
WWWgC]"I-CIgCh info@galli-og.ch Wenn Sie einen neuen Mietzins im Internet berechnen

wollen, finden Sie den entsprechenden Mietzinsrechner
aufunserer Website:

@ &
www.hev-schweiz.ch/vermieten/mietverhaeltnis/
mietzinsrechner/

immobilien
Aarestrasse 14 M 3600 Thun M 033 44212 12
www.domiziel-immobilien.ch

Méchten Sie Ihre Liegenschaft verkaufen?

Oder suchen Sie eine neue Losung fur
die Verwaltung lhrer Immabilie?

Fragen Sie uns, wir beraten Sie gerne.

endlich
ZUhause




Der Hauswart:

Arbeitnehmer, Mieter «plus»

oder Beides?

Als Vermieter sind oder waren Sie
bestimmt auch schon in der Situation, die
Hauswartunginnerhalbeinereigenenoder
verwalteten Liegenschaft organisierenzu
missen. Dabei stellt sich in der Regel die
Frage, ob mitder Hauswartung eine exter-
ne Liegenschaftsdienstfirma beauftragt
werden soll oder ob fir die Hauswart-
arbeiten eine Person direkt angestellt
werden soll. Die Person kann dabei ent-
weder in der betreffenden Liegenschaft
selbst wohnen (mieten) oder auch nurals
Hauswart angestellt werden. Wahrend-
dem bei grosseren Liegenschaften resp.
Uberbauungen, welche von professio-
nellen Bewirtschaftungsfirmen verwal-
tet werden in der Regel eher die Variante
«Liegenschaftsdienst» zur Anwendung
kommt, ist bei privaten Vermietern, wel-
che ihre Liegenschaft selbst betreuen,
die Ubertragung der Hauswartarbeitenan
eine Privatperson in Form einer «neben-
amtlichen Hauswartung» weit verbreitet.
Meistens handelt es sich in diesem Fall
um einen Mieter, welcher auch selbst in
der Liegenschaft wohnt. In diesen Fallen
kommen sowohl das Arbeitsvertrags-
recht als auch das Mietvertragsrecht zur
Anwendung. Weil es sich dabei um zwei
unterschiedliche Rechtsgebiete handelt,
istder AbschlussvonzweiseparatenVer-
tragen (Arbeitsvertrag und Mietvertrag)
gegeniliber sogenannten «gemischten»
Vertrdgen unbedingt zu favorisieren.

Nachstehend sind die wichtigsten Eck-
punkte der Vertragsarten kurz erldutert.

Arbeitsvertrag (inkl. Pflichtenheft
und Inventarverzeichnis)

Der Hauswartvertrag ist rechtlich als
Arbeitsvertrag zu qualifizieren, der den
BestimmungenderArt. 319 ff. des Obliga-
tionenrechts (OR) untersteht. Das bedeu-
tet, dass der Hauswart als Arbeitnehmer
und der Hauseigentimeroderdie Verwal-

tung als Arbeitgeber gelten. Der Arbeits-
vertrag sollte schriftlich abgeschlossen
werden und die wesentlichen Punkte wie
Lohn, Arbeitszeit, Ferien, Kiindigungsfrist,
Pflichtenheft, Inventarverzeichnis usw.
enthalten. Der Lohn des Hauswarts kann
teilweise oder mit einer Mietzinsreduktion
verrechnet werden (was nicht unbedingt
zu empfehlen ist). Im Verrechnungsfall
muss dieser Umstand sowohlim Arbeits-
wie auch im Mietvertrag transparent und
verstandlich aufgefiihrt sein inkl. dem
entsprechenden vereinbarten Brutto-
resp. Nettobetrag (Nettolohn entspricht
der effektiven Netto-Mietzinsreduktion).

DerHauswarthatAnspruchaufeinenange-
messenen Lohn, der den (iblichen Tarifen
unddergeltenden Praxis entspricht (brutto
CHF30.00-35.00/Std.) undim Verhéltnis zu
den Arbeiten gemdss Pflichtenheft steht.
DerLohnunterliegtden gesetzlichenAbzi-
gen fiir die Sozialversicherungen (AHV/
ALV/IV/IEQ) und gegebenenfalls fir die
berufliche Vorsorge (BVG, Koordinations-
abzugsgrenze beachten). Die entsprechen-
den Beitrdge resp. Abziige kénnen gemass
den gesetzlichen Vorgaben zwischen dem
Arbeitgeberund demArbeitnehmeraufge-
teilt werden.

Als Arbeitnehmeristder Hauswart obliga-
torisch gegen Betriebsunfallzu versichern,
auch wenn es sich nur um ein minimales
Arbeitspensum von wenigen Stunden pro
Woche handelt. Diese Versicherungs-
préamie geht zu Lasten des Arbeitgebers.
Betragt die wochentliche Arbeitszeit des
Hauswarts mindestens acht Stunden, ist
auch der Abschluss einer Nichtberufs-
unfallversicherung (NBU) obligatorisch.
Deren Pramien dirfen vom Arbeitgeber
vom Lohnin Abzug gebracht werden.

Weiter auf Seite 10




kipfer

schreinerei

Umbau
Neubau
Mobel

www.kipfer.ch
3645 Gwatt/Thun
033 334 80 00

«Wir haben
den Schliissel
fiir lhre
Botschaften!»

Sie mdchten ein Inserat
oder eine Publireportage im
Magazin «Schliissel» von
HEV Region Thun platzieren?
Bitte kontaktieren Sie

die Geschéftsstelle:

Telefon 033 223 80 80,
E-Mail info@hev-thun.ch

\
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HEV Region Thun

Marktgasse 18
3600 Thun

Der Hauswart:

Arbeitnehmer, Mieter «plus»

oder Beides?

DerArbeitgeber/Vermieteristverpflichtet,
einerseits die entsprechenden Versiche-
rungen abzuschliessen und andererseits
die Lohnsummen mit den entsprechenden
Sozialversicherungen abzurechnen und
die Beitrdge zu bezahlen. Sofern in den
Mietvertragen der betroffenen Mieter die
Regelung der Heiz- und Betriebskosten
korrekt formuliert und die entsprechen-
den Positionen vollstandig ausgewiesen
sind (Akontoregelung), kdnnen die gesam-
ten Hauswartkosten (inkl. Beitrége an die
Sozialversicherungen) iiber die jahrliche
Heiz- und Betriebskostenabrechnung wei-
terverrechnet werden.

Wie alle Arbeitnehmerhatauchder Abwart
ein Recht auf mindestens vier Wochen
bezahlte Ferien. Dies gilt auch im Neben-
amt. Fihrtdas Amt ein Hauswartepaaraus
(mit je einem separaten Arbeitsvertrag),
dirfen die Ferien zusammengenommen
werden. Ein Thema, welchesimmerwieder
zu Diskussionen fiihrt, ist die Ferienablo-
sung. Grundsatzlich ist es zuldssig, dass
der Abwart seine Ferienablésung selbst
organisieren muss. Findet der Hauswart
trotz aller Bemihungen keinen Ersatz, ist

der Arbeitgeber/Vermieter verpflichtet,
einen Ersatz zu stellen. Die Kosten fir die
Stellvertretung (egal ob durch den Haus-
wart selbst oder durch den Arbeitgeber/
Vermieter organisiert) gehen zu Lasten
des Arbeitgebers/Vermieters. Auch diese
Kosten kdnnen bei einer gliltig vereinbar-
ten Nebenkostenregelung im Mietvertrag
Uber die Heiz- und Betriebskosten weiter-
verrechnet werden.

Im Arbeitsvertrag oder in einem sepa-
raten Pflichtenheft sollen zudem die
Arbeiten und der Turnus der dem Haus-
wart Ubertragenen Arbeiten aufgefiihrt
werden. So ist einerseits fiir den Haus-
wart selbst aber auch fir die Mieter im
Haus klar, fir was der Hauswart zustan-
digist. Der Hauswart st verpflichtet, die
ihm Ubertragenen Aufgaben sorgfaltig
und gewissenhaftauszufiihren. Erhatdie
Anweisungen desArbeitgebers zu befol-
genunddie Hausordnung zu beachten. Er
hatdie Rechteund Interessen des Arbeit-
gebers zu wahren und die Privatsphdre
der Mieter zu respektieren. Er hat sich
loyal und korrekt zu verhalten und keine
Konkurrenztatigkeit auszuiiben.




Vor der Aufnahme der Arbeitstatigkeit ist
es ebenfalls empfehlenswert, ein schrift-
liches Inventar mit allen GUbernommenen
Werkzeugen, Geratschaften und Mate-
rialien zu erstellen. Es handelt sich hier-
bei um Arbeitswerkzeug, welches der
Arbeitgeber zum Gebrauch zur Verfiigung
stellt. Allfallige Reparaturen wie auch
der Unterhalt respektive Ersatz dieses
Materials gehen zu Lasten des Arbeitge-
bers/Vermietersunddirfennichtiberdie
Nebenkosten weiterverrechnet werden.

Der Arbeitsvertrag kann von beiden Sei-
ten unter Einhaltung einer Kindigungs-
frist geklndigt werden. Die Kiindigungs-
frist betragt in der Regel einen Monat fir
das erste Dienstjahr und zwei Monate fir
die folgenden Dienstjahre. Die Kiindigung
muss schriftlich erfolgen und begriindet
werden. Eine fristlose Kiindigung ist nur
aus wichtigen Grinden maoglich, die das
Vertrauensverhaltnis zwischen den Par-
teien schwer erschittern. Bei einer Kiin-
digung des Arbeitsvertrags stellt sich die
Frage, ob auch der Mietvertrag gekiindigt
wird odernicht (s. nachstehend «Gemisch-
ter Vertrag»).

Als Arbeitnehmer hat der Hauswart jeder-
zeit Anspruch auf Ausstellung eines
Arbeitszeugnisses, welches uber die Art
und Dauer seines Arbeitsverhaltnisses
sowie Uber seine Leistungen und sein
Verhalten Auskunft gibt. Das gilt auch
fir einen Hauswart mit einem Minimal-
arbeitspensum von wenigen Stunden pro
Woche/Monat). Dieser Anspruch besteht
nicht nur am Ende des Arbeitsverhalt-
nisses (Schlusszeugnis), sondern auch
wdahrend des laufenden Arbeitsverhalt-
nisses (Zwischenzeugnis). Auch der jahr-
liche Lohnausweis welcher der Arbeitge-
ber/Vermieter zu erstellen hat, gehért zu
den Unterlagen, auf welche der Hauswart
Anrecht hat. Denn der Hauswartlohn stellt
ein steuerbares Einkommen dar, welches
vom Hauswart in seiner Steuererklarung
zu deklarieren ist.

Mietvertrag

Der Mietvertrag ist rechtlich als Mietver-
trag zu qualifizieren, der den Bestimmun-
gen der Art. 253 ff. OR untersteht. Das
bedeutet, dass der Hauswart als Mieter

Weiter auf Seite 12
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Im HEV-Onlineshop
(www.hev-thun.ch) finden Sie
sowohl Vorlagen von Hauswart-
Arbeitsvertrage (inkl. Pflichten-
heft) wie auch Mietvertriige aller
Art. Und wenn Sie als Mitglied beim

HEV Region Thun zusétzliche
Beratung wiinschen, dann melden

Sie sich bei unserer Geschéftsstelle.

Die Offnungszeiten und Kontakt-
angaben finden Sie auf Seite 3 der
vorliegenden Schliissel-Ausgabe.

Der Hauswart:

Arbeithehmer, Mieter «plus»

oder Beides?

und der Hauseigentimer oder die Ver-
waltung als Vermieter gelten. Der Miet-
vertrag sollte schriftlich abgeschlossen
werden und die wesentlichen Punkte wie
Mietzins, Nebenkosten, Kaution, Miet-
dauer usw. enthalten. Der Mietzins kann
teilweise oder ganz durch die Arbeitsleis-
tung des Hauswarts kompensiert werden,
soferndiesklarvereinbartwird (was nicht
unbedingtzuempfehlenist, s. Ausfiihrun-
gen im Abschnitt «Arbeitsvertrag»).

Der Hauswart ist verpflichtet, die Woh-
nung sorgfaltig zu gebrauchen und die
Hausordnungzubeachten. Erhatdie Miete
fristgerecht zu bezahlen und die Neben-
kosten abzurechnen. Er hat die Wohnung
bei Beendigung des Mietverhadltnisses in
ordentlichem Zustand zuriickzugeben.

Der Mietvertrag kann von beiden Seiten
unter Einhaltung einer Kindigungsfrist
gekindigt werden. Die Kindigungsfrist
betragtinderRegeldreiMonate fiirunbe-
fristete Mietvertrage und sechs Monate
furbefristete Mietvertrége. Die Kiindigung
muss schriftlich erfolgen und begriindet
werden. Eine fristlose Kindigung ist nur
aus wichtigen Grinden mdoglich, die das
Vertragsverhaltnis schwer verletzen.

Bei einer Kindigung des Mietvertrags
stellt sich die Frage, ob auch der Arbeits-
vertrag gekiindigt wird oder nicht, dari-
ber gibt es unterschiedliche Meinungen.
Massgebendist, wie die beiden Rechtsge-
schafteabgeschlossenwurden, mitsepa-
ratenVertrdgen oder miteinem «gemisch-
ten Vertrag».

Gemischter Vertrag «Mieter plus»
(nicht zu empfehlen)

In den (leider) h&ufigen Fallen, in denen
der Mietvertrag nicht nur die Benltzung
eines Mietobjekts regeln, sondern auch
Arbeitsleistungen vereinbartwerden, sind
nebendenmietrechtlichen Bestimmungen
auch die arbeitsrechtlichen Bestimmun-
gen zu beachten. Solche gemischten Ver-
trdge mit mietvertraglichen und arbeits-
vertraglichen Elementen unterstehen
beziuglich der Hauswartleistungen dem
Arbeitsvertragsrecht, beziiglich der Uber-

lassung der Hauswartwohnung hingegen
dem Mietvertragsrecht. Fir die Frage der
Kindigung sind gemdss der bundesge-
richtlichen Rechtsprechung die Regeln
desjenigen Vertrages anwendbar, wel-
cher die Uberwiegende Vertragsleistung
betrifft (Verhaltnis Mietzins zu Hauswart-
lohn). Uberwiegt der mietvertragliche
Aspekt, ist fir die Kindigung des Haus-
wartvertrags deshalb das amtliche, vom
betreffenden Kanton genehmigte Formu-
larzuverwenden, welches angibt, wie der
Mieter vorzugehen hat, wenn er die Kiin-
digung anfechten oder eine Erstreckung
des Mietverhdltnisses geltend machen
will. Zudem sind dann die mietrechtli-
chen Kiindigungsfristen und -termine zu
beriicksichtigen, d.h. bei einer fehlenden
vertraglichen Abrede die gesetzliche Kiin-
digungsfrist von drei Monaten auf einen
ortsublichen Termin.

Fazit

Die Vermischung der beiden Vertrags-
verhdltnisse geschieht in der Praxis oft.
Meistens erfolgt die Hauswartanstellung
im Mietvertrag mit einem Nebensatz wie
«Der Mieter ist fir die Hauswartung der
Liegenschaft xxxxxxxx zustandigund wird
daflir mit CHF xx.xx entschadigt».

Ein solche unklare und intransparente
Vereinbarung bietet Zindstoff fir Mei-
nungsverschiedenheiten, welche nicht
selten vor der Schlichtungsbehdérde lan-
den. Da der Arbeitgeber/Vermieter deut-
lich mehr Verpflichtungen und Auflagen
beim Abschlussvon Miet-und Arbeitsver-
haltnissen eingeht empfiehlt es sich, ent-
sprechende Abklarungen vor der Anstel-
lung eines nebenamtlichen Hauswarts zu
machen.

Remo Kriemler

dipl. Immobilientreuhdnder
Vorstandsmitglied HEV Region Thun
Fachrichter bei der Schlichtungsbehdérde
Oberland



Drucksachen HEV Thun

Formulare kénnen Sie unter Angabe der Mitgliedsnummer beziehen bei:

HEV Region Thun Offnungszeiten:

Marktgasse 18,3600 Thun Mo und Fr 09.00-12.00 Uhr
Tel. 0332238080 Diund Do 13.30-17.00 Uhr
Fax 0332238083 Mittwoch geschlossen

info@hev-thun.ch

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, VA
Bestellschein - Angebot und Kosten iinuerungenvorbenatien) (Preisein CHE*)
Anzahl Formular Mitglieder nicht Mitglieder
_ Mietvertrag fiir Wohnraume 2.00 2.50
__ Mietvertrag fir Einfamilienhduser 4.00 5.00
_ Mietvertrag flir Geschaftsraume 4.00 5.00
__ Mietvertragfiir Garagen, Auto-Abstellplatze 1.50 1.80
_ Hausordnung 1.80 2.30
_ Riick-und Ubergabeprotokoll HEV Thun 3.50 4.00

(4 -seitige Durchschreibegarnitur)
__ Mietzinsadnderung (Formular Kt. Bern) 0.50 0.70
__ Mietzinserhéhung aufgrund wertvermehrender 9.00 11.00
Investitionen (Merkblatt/Tabelle)
__ Kindigungsformular (Formular Kt. Bern) 0.50 0.70
__ Heizkostenabrechnung 1.20 1.80
_ Anmeldungfiir Mietinteressenten 1.20 1.80
_ Arbeitsvertragund Pflichtenheft Hauswart 7.50 8.50
_ Merkblatt fir die Wohnungsriickgabe 1.20 1.80
_ Lebensdauertabelle (HEV + Mieterverband) 6.50 8.50
__ Broschire «Neue Amtliche Werte fiir Liegenschaften 10.00 10.00
im Kanton Bern»
_ Merkblatt«Was tun gegensteigende Eigenmietwerte» gratis gratis

*alle Preise zuziiglich Porto und Versandspesen

Zahlreiche Formulare sind auch online verfiigbar. Sie finden unser Angebot unter:
www.hev-thun.ch / Wirsind fiir Sie da / Formulare & Vertrage / Download Formulare.
Username = |hre Mitgliedsnummer ohne Sektionsnummer 131 / Passwort = Postleit-
zahllhres Wohnorts.

Name/Vorname

Telefon Mitgliedsnummer

Adresse

UmDoppelspurigkeitenzuvermeiden, verzichtetunsere SektionaufdenVerkaufvon HEV-Broschirenund Fach-
biichern. Bestellen Siediese bitte direkt beim HEV Schweiz entweder onlineauf www.hev-schweiz.ch oder mit-
tels Bestelltalonin der Zeitung «Der Schweizerische Hauseigentimer».
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Rechtsauskunft -
exklusiv fiir
HEV-Mitglieder!

Telefonische und persdnliche Auskiinfte/
Beratungen bis zu einer Dauer von
maximal 30 Minuten sind fiir Mitglieder
einmal pro Jahr gratis. Dauert die

Auskunft oder Beratung ldnger, stellt
der Rechtsberater dem Mitglied fiir den
30 Min. iibersteigenden Zeitaufwand
Rechnung nach dem Anwaltstarif
(Honorar und allfillige Auslagen).

HEV-Rechtsberatung

Telefon 033 223 80 82

Bitte beachten Sie die folgenden
Beratungszeiten:

Montag 09.00 - 11.00 Uhr
Dienstag 14.00 - 16.00 Uhr
Donnerstag ~ 14.00 - 16.00 Uhr
Freitag 09.00 - 11.00 Uhr

Die Kanzlei

Bahnhofstrasse 6, 3600 Thun

- Beat Walther, Rechtsanwalt und Notar

- Daniel Iseli, Rechtsanwalt und Notar

- Alois Mani, Rechtsanwalt und Notar

- Thomas P. Neuenschwander, Rechtsanwalt

Frey, Hueber & Partner

Bahnhofstrasse 12, 3600 Thun

- Gerhard Frey, Rechtsanwalt und Notar,
Fachanwalt SAV Bau- und Immabilienrecht

- Philippe Schwarz, Rechtsanwalt

- Karina Eggermann, Rechtsanwaltin und
Notarin

In Féllen, die nicht telefonisch erledigt wer-
den kdnnen, sind persdnliche Besprechungen
im Biiro eines Rechtsberaters méglich. Wir
bitten Sie um telefonische Voranmeldung!
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Die Eigenheim Messe zeigt’s. Thun Expo, 5.—7.4.2024!- ' GUTSCHEIN-

CODE:

Sie haben eins. Sie mochten eins. Besitzen. Sanieren. Ausbauen.

Energetisch auftoppen. Willkommen. Die Eigenheim Messe in Thun bringt’s.

Neues, Angesagtes, Nachhaltiges. Kniipfen Sie Kontakte zu Profis.
Gewusst wie und wer, ist bereits die halbe Miete, das halbe Eigenheim.

eigenheim-thun.ch

Partner Immoportal-Partner Medienpartner ———
AN ]J\’ wel  newh®me NEO° oL . ;
. Energieberatun . .
H E V RegionThun [ mumeetmavis - —~— eigenheim-thun.ch

fir mehr Licht und Transparenz

« Sitzplatzverglasungen e Glasbau

* Wintergarten * Treppen
e Hauseingangstiren e Glasgelander
* Schaufenster » Glasdacher

* Balkonkonstruktionen e Beschattungen

SOITERMANA

Peter Soltermann AG
Metallbau | Glasbau

CH-3600 Thun - www.soltermann.ch

Balkonerweiterungen/Glasdacher/Glasgelander




Fragen Sie unsere Experten!

Experten fiir
Mietwertschatzungen

Gafner Bauexpertisen

Martin Gafner, dipl. Bauingenieur
zertifizierter Bauexperte
Bernstrasse 6 b, 3600 Thun

Tel. 03322106 25,079 2543030
info@martingafner.ch

Daniel Sukara, Bahnhofstrasse 47
Postfach 315, 3700 Spiez und
Sukara Immobilienservice GmbH
Frutigenstrasse 69, 3604 Thun

Tel. 079 244 21 31, info@sukara.ch

Experten fiir Liegenschafts-
schitzungen

Wohn- und Gewerbeliegen-
schaften Industrie- und
Baurechtsliegenschaften
Beat Ambiihl, dipl. Architekt FH
dipl. Immabilien-Treuh&nder
Freiestrasse 37a, 3604 Thun

Tel. 076 339 78 45,03133176 77
beat.ambuehl@immo-win.ch

Beat Spycher, eidg. dipl. Inmobilien-

treuhdnder,Immobilienbewerter
CASFH,

Geiser Immobilien und Treuhand AG
Glockentalstrasse 6, 3612 Steffisburg
Tel. 033 4392327
beat.spycher@geiser-immo-ag.ch

Grossgewerbe-, Industrie- und
Baurechtsliegenschaften:

Hans-Rudolf Krieg, Immobilien-Treu-

hénder und Schatzungsexperte SVIT,
Mattenstrasse, 3661 Uetendorf

Tel. 03334536 63
uetendorf@krieg-immo.ch

Experten fiir Wohnungsriick-
gaben/-iibergaben

Sie werden begleitet von:

Daniel Sukara, Bahnhofstrasse 47
Postfach 315, 3700 Spiez und
Sukara Immobilienservice GmbH
Frutigenstrasse 69, 3604 Thun

Tel. 079 244 21 31, info@sukara.ch

Cornelia Cerda, Cerda Immobilien
Breitenacker 22, 3662 Seftigen
Tel. 0799132870
info@cerda-immobilien.ch

André Calame, Selibiihlweg 51
3608 Thun, Tel. 079 216 57 20
andrecalame8@gmail.com

Andrea Santschi, Buechwaldstrasse 39
3627 Heimberg, Tel. 079 96319 83
andreasantschi@bluewin.ch

Daniel 0gg, IMMOCONSULT
DANIEL 0GG, Sonnenweg 3,
3098 Kdniz, Tel. 079 277 37 41
ogg@immoconsult.ch

Experten fiir bautechnische
Dienstleistungen

Martin Gafner, dipl. Bauingenieur
zertifizierter Bauexperte
Bernstrasse 6 b, 3600 Thun

Tel. 03322106 25,079 2543030
info@martingafner.ch

Rolf Spielmann, Spielmann Bau- und
Werkstofflabor GmbH

eidg. FA/HW Denkmalpflege

Farb- und Lacktechniker

Burgstr. 259, 3307 Brunnenthal

Tel. 03176550 56,079 946 34 49
info@sbw-labor.ch

AlUgemeine Dienstleistungen:

- Begleitung und Beratung bei
Garantieabnahmen und/oder
Werkiibergabe

- Beurteilung von ausgefiihrten
Renovationsarbeiten

- Beurteilung von Schadenféllen/
Mangeln

Spezialdienstleistungen

Martin Gafner:

- Bau-, Versicherungs- und
Gerichtsexpertisen

- Bauschadenanalytik fiir Schaden
an Geb&uden (Hoch- und Tiefbau)

- Luftschadstoffe /
Raumluftmessungen

- Bauphysik und Statik

Spezialdienstleistungen

Rolf Spielmann:

- Bausachverstandiger fiir Schaden
an Gebauden

- Laborarbeiten und Priifungen im
eigenen Labor

- Erkennung von Schimmelpilz- und
Algenbelastung

- Feuchtigkeitsschdden und Risse
an Bauwerken

Steuerberatung

Dienstleistungen

- Fragen rund um die Steuererklérung
(Abziige, Unterscheidung
zwischen Unterhalt und Wert-
vermehrung, etc.)

- Wie kann die Sanierung einer
Liegenschaft steuerlich optimiert
werden?

- Wie funktioniert die indirekte
Amortisation?

- Informationen zu Gewinnsteuern

Steuerberater
Nicole Siegenthaler, Philipp Beck
T+RAG, Sageweg 11,3073 Giimligen

Persdnliche Beratungen nur nach
telefonischer Vereinbarung.
Hotline: 031 95009 90

«HEV-Expertinnen und Experten wissen
Rat und beraten bei Wohnungsriickgaben
und -iibergaben, Heiz-/Nebenkosten-
abrechnungen, Netto-/Bruttorendite-
berechnungen, Mietwertschatzungen
sowie bautechnischen Fragen. Die erste
halbe Stunde ist fiir HEV-Mitglieder
kostenlos! Haben Sie Fragen rund um das
Thema Steuern? Dann helfen lhnen die
Steuerexperten gerne weiter. Die erste
halbe Stunde ist auch hier fiir HEV-
Mitglieder gratis. Ab der zweiten halben
Stunde werden die Kosten nach den
iiblichen Stundenansétzen der T+R AG
direkt an die Mitglieder verrechnet.
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Marktgasse 18
3600 Thun

Die Gewinnerin oder der
Gewinner dieses Wettbe-
werbs betritt dieses Haus
mit einem Gutschein im
Wert von CHF 250.

Welcher Schliissel passt?

Es wird feurig: «Delicias mexicanas» aus Biogemiise und Schweizer Fleisch. 0b Tapas zum genussvollen Teilen oder ein
«ment del dia» ... eine Explosion der Farben und des Geschmacks findet sich auf jedem Teller.

«Seit Uber zehn Jahren représentieren wir die mexikanische Kiiche in Thun, die wir unseren
Gdisten ndher bringen mdéchten. Unsere Philosopie ist es, authentische Gerichte mit typisch mexi-
kanischen Zutaten auf moderne Art zu prdsentieren. jBuen provechey hasta pronto!»

Welches Restaurant, das zum «Halt machen» anregt, verbirgt sich hinter dieserTiir? Senden Sie die richtige Losung
per E-Mail mit dem Vermerk «Schliissel» an info@hev-thun.ch. Wer richtig tippt, kann mit etwas Gliick einen
Gutschein fiir dieses Restaurant im Wert von CHF 250 gewinnen. Einsendeschluss ist am 30. April 2024. Uber die
Verlosung wird keine Korrespondenz gefiihrt. Wer den Preis gewonnen hat, wird im Schliissel 2/2024 publiziert.

D30 '




